
2014-2015学年度第二学期

      系（部、南区）教学督导员听评课调整安排表（模板）
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	说明：①按年度，每位任课教师安排两名系级督导员听评课。
②按年度，每名系级督导员对指定任课教师听评两次。
③系级督导员对本单位所有任课教师评价优秀率超过60%或不合格率超过40%的测评票按废票处理。
④不同课程，请用对应教学评价表打分。

⑤重点完成实训教学、青年教师、改革课教师和待评职称教师的教学督导评价。

⑥每月28日前，系部督导组长要组织统计本督导组听评课完成情况，核算工作量，并将工作量汇总表和“听课笔记”、“课堂教学质量意见反馈表”及“教师课堂教学质量考评表”集中报送督导与质量评价中心（103室韩秀钰），以便统计结果，审核工作量。


时间：                督导组长（签名）：            
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