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NO.:
	授课教师
	
	课程名称
	
	授课班级
	

	项目
	评价内容及标准
	配分
	得分
	小计

	教学

准备

15
	提前下达实训任务书；实训仪器、设备、材料、工具、试剂准备充分、完好，满足教学需要
	5
	
	

	
	教师、学生按规定提前到位；严格考勤，合理分组；按要求着装
	5
	
	

	
	指导书、教案、考勤表、教学日志等教学文件齐全；按要求带预习报告
	5
	
	

	教学内容

15
	教学内容与实训实训任务书一致，符合专业计划和课程标准要求，教学目标明确，要求具体，能进行职业技能、职业道德和素质教育
	5
	
	

	
	实训内容饱满，合理设计教学，有效利用课时
	5
	
	

	
	知识与技能融合贯通，理论指导实训
	5
	
	

	教学过程

30
	重视安全教育，学习讲解安全知识，执行安全规范贯穿实训全过程
	5
	
	

	
	正确使用实训实验器材，示范规范，熟练准确，步骤清晰，突出操作要点，明确注意事项；技能训练方法有效，整体指导与个别指导相结合 
	5
	
	

	
	实训任务明确，实施过程按计划合理分配、依据企业管理模式进行要求
	5
	
	

	
	学生动手操作参与率高，独立分析问题和解决问题的技能培养体现充分
	5
	
	

	
	认真组织，严格要求，巡检仔细，指导耐心，掌控各组实训进度
	5
	
	

	
	认真考核，及时记录，评分客观，公平合理；认真观察学生操作训练过程，记录实验数据结果，布置与指导课后实训报告
	5
	
	

	教学效果

30
	各组学生能顺利进行技能项目操作，掌握步骤、方法，按要求认真规范记录实训数据等有关内容，分析问题与解决问题能力明显提高 
	10
	
	

	
	学生服从教师安排，积极主动参与教学活动，学习兴致高，团队协作意识强；无玩手机、打闹、睡觉、吃食品饮料等违纪现象，出勤率高 
	10
	
	

	
	实现教学目标，掌握实训内容；安全无事故，仪器设备器材无损坏；实训结束善后处理符合要求 
	5
	
	

	
	实训报告格式规范，整体思路清晰，内容表达清楚、完整，图表、数据表达规范；5份实训报告内容不能完全雷同 
	5
	
	

	教书

育人

10
	关爱学生，坚持教育面向全体学生，尊重学生，平等待人，因材施教
	5
	
	

	
	为人师表，仪表大方得体，举止稳重端庄，态度亲切和蔼，语言文明礼貌，行为严谨持重，道德情操高尚，为学生树立良好榜样
	5
	
	

	合计得分
（教学质量等级标准为：优秀≥90，89≥良≥80，79≥合格≥65，不合格≤64）
	

	教学评价与建

议
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听课地点：
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