辽宁省经济系列高级专业技术资格评审标准 
为落实科学人才观，客观公正评价经济系列专业技术人员的能力和水平，鼓励专业技术人员多出成果和技术创新，支持辽宁老工业基地振兴，结合经济专业特点，制定本评审标准。 
一、评审范围及专业 
本评审标准适用于全省国有、非国有企、事业单位从事经济工作的专业技术人员。经济系列高级专业技术资格设置经济和国际商务两个专业。 
    二、申报及评审条件 
（一）凡申报高级经济师、高级国际商务师资格评审人员，必须具备良好的职业道德和敬业精神，遵守中华人民共和国宪法和法律，且任现职以来年度考核综合结果均达到合格。 
（二）学历、资历要求 
    1、获得博士学位，取得经济师、国际商务师资格2年以上； 
2、大学本科以上学历（经济专业或相近专业，非经济专业或相近专业的，需具有评审专业的继续教育证明），取得经济师、国际商务师资格5年以上； 
    3、虽不具备规定学历，但取得经济师、国际商务师资格5年以上；或具备规定学历，取得经济师、国际商务师资格满3年，在达到正常晋升专业理论要求、工作经历与能力要求、论文和著作要求、外语及计算机要求的同时，工作业绩和成果符合下列条件之一，可破格晋升高级经济师、高级国际商务师： 
（1）获得市级科学技术奖一等奖以上奖励1项及相当奖励项目的等级内额定人员； 
（2）获得省企业管理进步成果奖、省（部）级调研成果奖一等奖1项或二等奖2项及相当奖励项目的等级内额定人员。 
（三）外语、计算机要求 
1、申报高级经济师资格评审人员，需取得全国统一组织的职称外语考试B级合格证书；申报高级国际商务师资格评审人员，需取得全国统一组织的职称外语考试A级合格证书；符合免试条件人员，可免于参加职称外语考试。 
2、申报高级经济师、高级国际商务师资格评审人员，需取得计算机应用能力高级证书或参加全国计算机应用能力两个模块考试合格；符合免试条件人员，可免于计算机应用能力考试。 
（四）专业理论要求 
    1、较全面系统地掌握本专业的基础理论知识和专业理论知识，对本专业的某一方面有比较深入的研究。 
2、了解本专业国内外经济管理的现状和发展趋势，对本专业的热点、重点问题有独创见解。 
3、熟悉和掌握有关经济工作的法律、法规、政策、标准，能够综合分析和解决处理在经济工作中出现的疑难问题。 
   （五）工作经历和能力要求 
需符合下列条件之一： 
1、在各类企、事业单位中，能主持中型企业、县（处）级以上事业单位的经济管理工作或在大型企业、市（厅）级事业单位主持职能部门经济管理工作中业绩突出，经专家认定在同行业中领先；在企、事业单位中，从事主要职能部门工作的业务骨干人员，解决过经济管理上的重大问题和重要经济活动中的关键问题，提出过有价值的政策性意见，并取得显著的经济效益和社会效益（须提供相关材料）。 
2、主持管理过重大咨询、评估、科研课题，并取得较好的经济效益和社会效益（须提供相关材料）。 
3、主持管理过科研设计、技术引进、技术改造、新产品开发等业务工作，并取得比较明显的相对稳定的经济效益和社会效益（须提供相关材料）。 
    4、主持、参加编写过行业标准、政策法规、条例制度及有关的管理办法（须提供相关材料），并已颁布实施。 
（六）工作业绩和成果要求 
需满足下列条件之一： 
1、主持或参与企、事业单位的改组改制，推广应用现代化管理方式和方法，其研究成果获市级以上企业管理进步成果奖二等奖以上的等级内额定人员。 
2、熟悉并掌握国内外经济管理方法，对经济领域及本专业发展趋势有创造性研究，其研究成果获市级以上调研成果奖二等奖以上的等级内额定人员。 
3、会同有关部门进行工程经济项目的课题研究，其研究成果获得相当于上述等级的奖励项目的等级内额定人员。 
（七）论文和著作要求 
    需符合下列条件之一： 
1、在省部级以上公开发行的学术、技术刊物上发表经济或相近专业论文3篇以上；在市级公开发行的学术、技术刊物上发表经济或相近专业论文4篇以上。 
2、参加国家级学术会议并提交经济或相近专业论文3篇以上；参加省级学术会议并提交经济或相近专业论文4篇以上（须经有关部门认定）。 
    3、正式出版4万字以上的经济或相近专业的专著或译著。 
三、其他事项 
（一）本评审标准所规定的学历、资历、专业技术理论、工作经历和能力、工作业绩和成果、论文和著作、外语和计算机要求必须同时具备。 
（二）本评审标准涉及的业绩、成果、论文和著作，均为任现职以来取得的。 
（三）获奖证书应是本专业或相近专业的奖励项目，非本专业和相近专业的奖励项目不能按晋升系列或专业奖励项目对待。 
（四）本评审标准自下发之日起执行，原评审相关条件与本标准不一致的，以本标准为准。
PAGE  
4

