校企合作共育化工高素质技能人才
今年以来，辽宁石化职业技术学院充分发挥校企各自优势，加强涉化类相关专业骨干教师实践技能水平，着力提升企业在职员工职业素养和技能，为经济发展培养更多化工高素质技能应用型人才。
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着力提升骨干教师实践技能水平。5月7日~9日，辽宁石化职业技术学院选派15名骨干教师，参加在中国兵器北方华锦化学工业集团有限公司的组织的为期3天的企业员工和学院骨干教师实践技能培训。本次培训北方华锦化学工业集团聘请了国内知名化工安全专家和企业内部技术专家共同授课，让教师增强实践教学能力，加强“双师”型教师队伍建设，为学院师资队伍建设注入企业元素，形成校企共育石化产业工人的良好开端。
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校企合作共创优质课程。专业教师深入企业调研，掌握生产一线情况，熟悉了解行业现状、发展趋势和在职员工知识和技能水平，知道企业每个岗位对应的工作任务及所需的知识和技能。充分发挥学院专业教育教学能力和企业人员工作实践能力优势，校企双方共同策划，对企业在职员工专业技能和职业素养进行研讨，力求培训课程设置与企业岗位需求相协调，培训目标与企业用人标准相吻合。
达成共识后，校企协作共同开发9门优质精品培训课程和相关教学资源，涵盖危险化学品安全知识与应急处置、受限空间作业培训、风险辨识管理、作业许可管理、典型事故案例分析、特种设备和安全附件的分类及结构原理、转动设备基础知识及制度规范、工艺正常化-工艺纪律管理、PID回路整定等内容。
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骨干教师参与企业“班组裂变-通识培”培训。5月19~6月26日，校企双方每隔12天举办一次为期3天的企业职工培训，学院9名骨干教师深入华锦集团，开展贴近企业需求的面对面“班组裂变-通识培”第二期~第五期的培训，每期开设9门课程，4~6个班级同时进行；累计培训304学时，培训1200多人。
培训过程中，教师充分利用学校教学资源，以生产案例教学方法为主，理论上侧重概念讲解，以实用为基础，以通用为原则，融入课程思政、企业文化、职工守则等内容。每期培训后，广泛征求企业学员对于培训方式、课程师资、课程内容等意见建议，并针对学员的反馈情况，开展团队范围内教研活动，对课程内容和教学方法进行修改和完善。在此基础上，教师团队按照企业考核要求，根据每门课程特点，组织题库建设，方便对员工考核。
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通过“班组裂变-通识培”系统的培训，有助于学院双师型教师队伍的建设，加快企业后备人才培养进程，缓解了企业职工退休高峰期来临和“双线作战”用人需求叠加带来的人才不足，助力企业培养“双线作战”要求的高素质操作人才，为华锦集团现基地生产经营和兵器华锦新项目建设提供高质量的人才保证和能力支撑。
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