
 

石油炼制技术专业 2019 年第二批扩招学情分析 

（鞍山、盘锦、大连办学点） 

 

高职扩招是党中央、国务院作出的重大决策，是落实《国家职业

教育改革实施方案》的重要举措，是职业教育改革发展的重大机遇，

将对我国教育发展产生重大影响。在高等教育普及化时代，扩大高职

招生规模势在必行。高职院校的招生对象，主要包含三类：应届普通

高中毕业生、中职毕业生、社会考生（农民工、下岗职工、退役军人、

新型职业农民等）。 

根据国家要求、行业需求，辽宁省全面建设大连、盘锦两大世界

级石化产业基地。改造提升抚顺、辽阳、沈阳、锦州、营口五大石化

产业基地的核心竞争力，需要更多高技能人才，高职扩招既在未来解

决“结构性失业”，同时增加结构性就业供给，为社会经济发展提供

足够的人力资源支撑。 

根据《教育部办公厅关于做好扩招后高职教育教学管理工作的指

导意见》（教职成厅函[2019]20 号）文件精神，为制定有针对性的

人才培养方案及培养策略，对第二批扩招的学生及所在企业进行调查，

了解学生学习基础、认知特点、发展愿景，了解企业对人才的需求，

并进行学情分析，具体情况如下。 

一、学情分析采用的方法 
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我们坚持“以学生为中心”、“以学定教”的教学理念，采用直

接观察法、书面材料法、谈话法、问卷调查法开展学情分析。 

二、学生基本情况 

1.盘锦北方沥青燃料有限公司 

盘锦北方沥青燃料有限公司，38 人，高中、中专、初中学历都

有，有中共党员 7人，年龄最大的 44 岁，年龄最小的 23 岁，年龄在

23～30 之间的 18 人，年龄在 40～50 之间的 2人，其他人年龄在 30～

40 之间。工作岗位有消防员、动力车间操作工、油品车间操作工、

油品车间技术员、保卫等，生源类别有退役军人、农民工、在职职工

等社会考生，大多数学生希望在盘锦上课。 

2.盘锦辽宁宝来生物能源有限公司 

盘锦辽宁宝来生物能源有限公司，27 人，高中、中专、初中学

历都有，有中共党员 6人，年龄最大的 48岁，年龄最小的 24岁，年

龄在 40 岁以上 1 人，30～40 之间的 8 人，其他人年龄在 23～30 之

间。工作岗位有消防员、动力车间操作工、油品车间操作工、油品车

间技术员、计量人员、溶脱操作工、电仪车间技术员等，生源类别有

退役军人、农民工、在职职工等社会考生，大多数学生希望在盘锦上

课。 

3.盘锦浩业化工有限公司 

盘锦浩业化工有限公司 27 人，高中、中专、初中学历都有，有

中共党员 2 人，年龄最大的 39 岁，年龄最小的 23 岁，年龄在 30～

40 之间的 9人，其他人年龄在 23～30 之间。工作岗位有生产技术部
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生产调度员、车间安全员、业务员、生产装置操作工、质量计量管理

部技术员、输煤系统组长、输煤系统操作工、锅炉运行副主任、化验

员等，生源类别有退役军人、农民工、在职职工等社会考生，大多数

学生希望在盘锦上课。 

4.恒力石化（大连）炼化有限公司 

恒力石化（大连）炼化有限公司 25 人，高中、中专、初中学历

都有，年龄最大的 48岁，年龄最小的 22岁，年龄在 40 岁以上 5人，

年龄在 22～30 之间的 13 人，其他人年龄在 30～40 之间。工作岗位

有生产装置操作工、消防员、化验员等，生源类别有退役军人、农民

工、在职职工等社会考生，大多数学生希望在大连上课。 

三、企业基本情况 

1.辽宁宝来企业集团有限公司 

辽宁宝来企业集团有限公司是集石油化工、成品批发、物流贸易

于一体的现代集团企业。 

“十三五”期间，集团公司按照完善市场短板、替代进口产品、

补充供需缺口、实现产业升级的发展思路，依托企业现有的技术、资

源、资金等方面优势，形成了以“高等级润滑油”、“合成塑料”、

“重交沥青”“PX”、“针状焦”五条产品路线为主导的 1500 万吨/

年炼化一体产业升级规划。项目主要包括 1500 万吨原油加工项目、

200 万吨轻烃裂解制乙烯项目,主要产品为 400 万吨高等级润滑油及

相关产品、300 万吨合成树脂、200 万吨 PX、50 万吨超高功率针状焦

等。其中一期的 100 万吨轻烃综合利用项目已经全面启动。 
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2020 年 3月 6日,公司与全球最大的化工企业之一荷兰利安德巴

赛尔工业公司就“宝来利安德巴赛尔项目”合资合作协议，在沈阳正

式签订,合作项目预计于 2020 年三季度建成投产。“十三五”期间项

目整体竣工投产达标后，年可实现产值 1000 亿，实现税收超 100 亿，

可新增就业 3000 余人。“十三五”规划项目分步完成实施后，集团

将立足国际石化产业的最前沿，成为中国石化企业的引领及标杆，也

将使盘锦成为世界级聚烯烃、化学品生产基地。 

2.盘锦浩业化工有限公司 

盘锦浩业化工有限公司主要有：原料预处理、催化裂化、延迟焦

化、连续重整、加氢裂化、加氢精制、烷基化等 26 套装置，原油一

次加工能力 800 万吨/年、综合加工能力 2100 万吨/年。主要生产国

Ⅵ、京Ⅵ标准成品油、高等级道路沥青、石油焦、芳烃类等产品。 

公司被辽宁省政府确定为重点推进的 120 万吨/年芳烃项目，现

已竣工投产。被纳入国家“振兴东北三年滚动计划”的高分子材料项

目，第一建设单元，原料预处理《360 万吨/年重油加氢综合项目》

正在有序展开。该项目是企业实现“炼油-化工-材料”产业转型升级

的关键，项目投产后可实现销售收入 600 亿元，新增就业 500 余人。 

公司下设 DCC 联合车间、CCR 联合车间、深度加氢车间、加制氢

车间、烷基化硫酸联合车间、焦化车间、油品储运车间、原料预处理

车间、热力车间、公用工程车间、机修车间、电气车间、仪表车间、

油品收发车间、石蜡车间、分析检测中心、生产技术部、设备管理部、

安全环保部等生产部门。 



3.恒力石化（大连）炼化有限公司 

恒力集团响应国家振兴东北的号召，形成从“一滴油到一匹布”

全产业链发展，于 2010 年向上游进军，在国家七大石化产业基地之

一的大连长兴岛投资 1500 亿元，建设恒力石化(大连长兴岛)产业园。

始终以“最安全、最环保、内在优、外在美”的世界一流石化园区为

目标，主要建设 1200 万吨/年 PTA 项目、2000 万吨/年炼化一体化项

目和150万吨/年乙烯项目。产全部投产后，将实现年产值3000亿元，

利税 650 亿元，为新一轮东北振兴及民族工业高质量发展贡献力量。 

四、企业对人才需求要求 

有一部分学生从事的工作内容和所报专业不一致，上述企业发函

给学院，建议教学内容以石油炼制技术为主，建议开设课程化工原理、

分析化学、有机化学、炼油技术、化学反应工程、化工设备基础、化

工生产技术、高聚物生产技术、工业仪表自动化、化工安全技术等。

学习的目的也是为了加深专业知识和专业技能，能够更好的为企业服

务。 

五、对策及办法 

（一）学制灵活。实行分段全日制管理模式，理论和实践教学比

例不低于 1:1，总学时在 2500 学时以上，集中面授学习时间不少于

总学时的 40%，学业年限放宽至 3-6 年。 

（二）多元教学。为满足上述企业发展和学员需求，根据学员的

实际情况，采用互联网+职业教育的方法，实施理论教学+实践教学，

线上教学+线下教学，学院教学+企业学区，集中教学+分散学习，送



教上门+定点面授，工学交替+岗位成才，课证融合+成果转换等多种

方法。 

（三）标准不降。对接辽宁宝来企业集团有限公司，盘锦浩业化

工有限公司，恒力石化（大连）炼化有限公司发展需求，提高人才培

养的针对性、适应性和实效性,开设以炼油技术专业为主的课程,采用

现代学徒制培养模式，校企联合培养，双元育人、在岗培养、岗位成

才。培养留得住、用得上、干得好、带得动的“永久牌”生产主力军。 

1.公共基础课程 

针对高职学生应必备的思想政治道德、文化、科学与人文、身体、

心理等素质培养而设置的课程。主要开设思想道德修养与法律基础、

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、形势与政策、体育、

军事理论课、心理健康教育等公共基础必修课程及高等数学、英语、

公共卫生与健康、企业文化及人文素质教育等限定选修课程。 

2.专业课程 

按照国家标准、职业标准，在进行企业、行业调研的基础上，针

对企业人才需求类型及具体要求，选择了与专业相关性较强的课程，

主要开设了化工原理、化工识图与 CAD、化工设备与维护、反应过程

与设备、工业仪表自动化、石油及产品分析、石油加工生产技术、有

机化工生产技术、高聚物生产技术、化工安全技术、化工腐蚀与防护、

化工环保概论、油品储运技术、化工企业管理等重点课程。 

3.严把质量关 



针对生源年龄跨度大，从事的工作类别多样的特点，分类编制专

业人才培养方案，采取弹性学制和灵活多元教学模式，创新教学组织

和考核评价，采取“文化素质+职业技能”考试方式，加快学历证书

和职业技能等级证书互通衔接，开展学习成果的认定、积累和转换。

教师和企业共同培养学生的专业知识专业能力。为此制定了适合此类

学生的人才培养方案和可实行性教学计划，做到“宽进严出”。 

六、下一步工作计划 

首先要进一步构建和完善基于“校企合作，产教融合”的人才培

养模式，探索现代学徒制、模块化教学、校企联办等多种人才培养模

式；二要进一步明确人才培养目标及规格，学生应具备怎样的素质、

知识和能力；三要按照人才培养目标及规格，进一步改革人才培养方

案；四要深化教学方式方法改革，强化第二批扩招人才培养过程的实

践性。五要做好保障工作，加强双师型教师队伍、校企实习实训基地

以及在线教学平台的建设。 

 


