
 

油气储运技术专业 2019 年第二批扩招学情分析 

（校内办学点） 

高职扩招是党中央、国务院作出的重大决策，是落实《国家职业

教育改革实施方案》的重要举措，是职业教育改革发展的重大机遇，

将对我国教育发展产生重大影响。在高等教育普及化时代，高职扩大

招生规模，招生对象主要包含三类：应届普通高中毕业生、中职毕业

生、社会考生（农民工、下岗职工、退役军人、新型职业农民等）。 

“科教兴国”是国家提出的把建设有中国特色社会主义事业全面

推向二十一世纪的重大战略，是增强综合国力、强国富民的战略方针。

推进高职院校的招生改革，面临一个实际问题，即降低高职入学门槛。

要降低入学门槛而不影响高职的质量，就必须切实推进“宽进严出”。

将高职充分激活，由其输出更多高技能人才，既能在未来解决“结构

性失业”，同时也是结构性增加就业供给，为社会经济发展提供足够

的人力资源支撑。具体学情分析如下： 

一、学情分析采用的方法 

我们坚持“以学生为中心”、“以学定教”的教学理念，采用直

接观察法、书面材料法、谈话法、问卷调查法开展学情分析。 

二、学生基本特点 

1.学生年龄跨度大 

最大年龄为 1974 年出生。最小年龄为 1992 年出生。普遍年龄都

是在 80 年代，年龄跨度大。所以，在设计教学计划和进行教学的过
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程中要考虑学生的接受能力，对于同样的新的课程教学，要充分考虑

年龄结构的接受程度。 

2.学生职业跨度大 

班级人数多，职业跨度大，有的是农民，有的搞汽车销售，有一

部分人在中石油或中石化进行工作，工作岗位也是各有差异。总之，

在班级里从事各行业的都有。需要认真研究如何有针对性的教育。 

3.学生学历基础不等 

学历高低不等，学生都是退役军人，文化底蕴都不高。再进行复

杂或是需要一定基础的学科教学，那么要充分考虑每个学生的学习基

础，多多进行一些基础性的教学，让每个学生都在学习的过程中能掌

握新的知识，而不是听不懂或是学不会。 

4.个别学生技能水平高 

个别学生在他自己的专业领域已经得到了非常高的成绩，有很多

的学生有岗位的证书，比如计量中级工，电工证，油品调合高级工、

化工总控工等，这些在专业领域获得的证书如果和所学的课程比较一

致，可以免修开设的相关的课程。避免重复学习或浪费时间和精力。 

三、企业和学生的要求 

1.企业要求 

有一部分学生从事的工作内容和所报专业不一致，企业发函给学

院，建议教学内容以油气储运技术为主。学习的目的也是为了加深专

业知识和专业技能，能够更好的为企业服务。 

2.学生要求 



几乎大部分的同学都有具体的工作，在上课的时候可能没有时间

或距离学院比较远，部分学生要求进行网络教学，部分学生希望上课

和工作不要冲突，不然会影响工作，也会影响学习。学生也表达了为

满足工作岗位发展的需求，开设的主要课程以油气储运技术为主。 

五、对策及办法 

（一）学制灵活。实行分段全日制管理模式，理论和实践教学比

例不低于 1:1，总学时在 2500 学时以上，集中面授学习时间不低于

总学时 40%。学业年限放宽至 3-6 年。 

（二）多元教学。为满足上述企业发展和学员需求，根据学员的

实际情况，采用互联网+职业教育的方法，实施理论教学+实践教学，

线上教学+线下教学，学院教学+企业教学，集中教学+分散学习，送

教上门+岗位成才，工学交替+定点面授，课证融合+成果转换等多种

方法。 

（三）标准不降。提高人才培养的针对性、适应性和实效性。对

接阜新伊吗图氟化工产业基地发展需求，开设以油气储运技术为主的

课程。培养成为留得住、用得上、干得好、带得动的“永久牌”生产

主力军。 

1.公共基础课程 

是针对高职学生应必备的思想政治道德、文化、科学与人文、身

体、心理等素质培养而设置的课程。主要开设了思想道德修养与法律

基础、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、形势与政策、

体育、军事理论课、心理健康教育等公共基础必修课程及高等数学、



英语、公共卫生与健康、企业文化及人文素质教育等限定选修课程。 

2.专业课程 

按照国家标准、职业标准，在进行企业、行业调研的基础上，针

对企业人才需求类型及具体要求，选择了与专业相关性较强的课程，

主要开设了基础化学、制图与 CAD、化工设备与维护、电工与电子操

作、炼油基础工艺、油品计量、油品装卸、油库设备维护、油气集输、

化工安全技术、维修钳工操作、泵和压缩机维护、油品储运技术、管

道施工技术管理等重点课程。 

3.实践课程 

学习专业知识，训练专业技能，培养学生的专业能力。提高学生

的专业技能，开设了以下专业实践课程：机泵拆装实训、化工单元操

作实训、化工单元仿真实训、HSE 实训、顶岗实训等。通过技能的锻

炼学习，提高专业的操作技能。 

4.严把质量关 

针对生源年龄跨度大，从事的工作类别多样的特点，分类编制专

业人才培养方案，采取弹性学制和灵活多元教学模式，创新教学组织

和考核评价，采取“文化素质+职业技能”考试方式加快学历证书和

职业技能等级证书互通衔接，开展学习成果的认定、积累和转换。学

生学习专业知识，训练专业技能，教师和企业共同培养学生的专业能

力。为此制定了适合此类学生的人才培养方案和可实行性教学计划。 

六、下一步工作计划 

首先要进一步构建和完善基于“校企合作，产教融合”的人才培
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养模式；二要进一步明确人才培养目标及规格，学生应具备怎样的素

质、知识和能力；三要按照人才培养目标及规格，进一步改革人才培

养方案；四要深化教学方式方法改革，强化第二批扩招人才培养过程

的实践性。五要做好保障工作，加强双师型教师队伍、校企实习实训

基地以及在线教学平台的建设。 


