LT AaERN R AR R
“EPRERHE TR BEFZIER” (R +XIE)
il BE 1R R A SE i 7 38

REEF R (BXRLRETRELETE)  ZFHFT
TR (R TERRER “F 7k F+& TR St F XL
B HEREFTEY (B (2019) 6 ) . HH MR E
CRTHrEae HXEF #l B ) THEE ) GRIRRE B

(2019) 36 ) FXFFENR, oKW EREIL, # 14X
R R TIE, ARl E A TES R
—\ BREXK

(=) HFTA

05 i T AR P B G4 E LR AEE, RAEH
EZATEHFTTELUHN, HEBERELRER, TRF
Wb %, B A DR, FAE SRR AL B
FENEAPINRAUE, ZERLHAREIRE, £
A BRFE, BREAR AL KA, 756k
o
(=) ik B

BREARALTEFARRTHTR FLRLRAR
A, BEEREELRER SRR LIS EE, RE X7 L
ML R S BATE I LR ARE R, TR A

1



WA EZR, LHAREEL. HFBE. FNFEEL; Wk
M BEGQH, HRFERA. N, bk “=ARE”, #
HHERE, BPREERFBLHT “¥ 28177 .

FlE, RS RSRE, BrEeREFE, AR
A A2k R F R MRS B A F B R R S e 5 At
H, QA RFRR G420 ER, HiL T KELH R & T
NE
Z\ AL

AL 1+XE R R TAEAR /N

HK: FRE THEX

gl K. IAE RFL FRAEA AEE NEE

HR: FEE LE A MO Fx&E A FHHE
R 20 TRE ZTH BET REA

=\, BiEAR
(—) BAETLAFREL

L BITALTERFTR. ZEL L (B TR, &5 (3D
AT & b FF Am o A ER L 3 B S bR o R . 4% BRER L 3 BE
SRR T LB FEER, AT (B Bl Emm, &
FER, ERAE BLEREFTVAIERARBERH#T A
EfE. B, Ef 17 5 X" RERAGNETLALRE
xHE. (AHNE, X AH)



2. BEM “RiEme” REARR. 2 AHL AT HFAE
AL, R DEMNRF R RS R F T KL
HEEFFTEANT, REHTEAZTELAETITET L)
REAPANTLRERR, REMNETRFBERPANT L
WO REHFALE, BATYATERTEFMRERKER,
BT U FREULF E RG] EETITE L REFE.

BRI AAEARER . TEXFAFMH AL FARABEAIAE X
EH —2REFRBERTLYREZTRERY K EFRAETERE
ZH, FFFE G, RAGFHE 48 5 2 F Rk gk
EQEH; —RERAF) FNEFERFBE TRLEEFR
RN L& F A & F DR RAF— TS %k Bk gk 7 A8 %
BLEGER A F A% (BRE) IEH, FHANBIAA R T

(=) AofR 3T R Z R

LY FRE . &R T 6 IR B fEF PO # 5| &
REFEEZI &M, FRELRELINXERGAANLT L E SER
A MEFL LT X BN RERF TR R, REFINRED,
MBI R & 'R,

2. AR LB AEN, T ARSI E, HFEEE
“IHX7 FIRXFF e, IARFHRNKEEXT, BUFRI
FOME LR, RAFHNRFRA, RO ARARNER, HFHE
BANAT TR, bFEMEFILTEFREBHHNHRER, EFH
FEAA, WA

il



(=) RLBEFRETHEH

IO e ] B % IR N T S ] B PG
A, DL AT W ER Y S BB A A A . B F IR RS HE F
R F ZHRARISERBEFRILFFINEFZ, 2T LA
%K

2. RN F G MERE R (FF) FREATENER,
EERERLE, PEXEEHE, BHERITERFL. FE
. A, ERIREFRL L, REFE, BURELF.

3. BT WWFHFAMH., LB~ FeE . Tl
AFE. TESENEFNE, WRA RN 52T, &
NEHSINEAE, Hem TERT, AREFEERF, H1THER
B, HRERNE,

(W) Ao3% T T AR X

BR ATV BEFRZ— LB ERTE HXEFHE
T B RN TR F TR E, HF T HFBERR
T, FRFTRON. B AR TR eyl A

LT RR T aF AR F I E sz 1+X 1+ ) 2 572
RHFS, EREER L TENTES R X Ry EF AL
FHRATER NE S E R, 5 AN EETF AT R RITAF
RA TENTUR R, AHEATERFT R

2. Am IR AT b A F7 B BABOF R Ir o AL R 2T 5 T R

4



REBURRE . 5 5RL R EERFRBNEHR, #EE
TR | I P B B SR AELE D
12 B HORHA TGES 59 R R AT

3. B RIRB T T 4E 5 3 35 113 42 0051 0
AT L FRHIT, AT LS4, 2 TRE L LITE
A B3 5 1
(E) FEAL ¥R

BEEIFPRATHEEEA 0 TIENF, B MAFE
=, ZHFEIREFTEM, L. ki, HFTREET
EH RV EGEERLER EFHHETREEF I RENIAE,
MEFEY, JEAKEAATERAKFETEY,

/M. {REEFEHE

(—) A

l. #FlRARFPEAETEAFT X EH AR TIEEER EH
R R R AR R, 2EAT IHXGE R R R THEA R X
Hio AF/PNANRNERERERBTFIR. BERFFIRELA
Ffods 71 8 TIE, & I8 & 750 v R Av 3% 52 14X AE 18 B AR
TA1E,

2. HMAXRIMRALAMBERNA, ETERAFTFR 14X
LA R T AR S 7 B E BRI, AR, i+
AR A DA AR SE 3, PRIE 1+X I 45 30 R TR IRA T &

5



(=) #IEPREE

| #RB T B, R RBRTUE &2t RIEIL A
EFA, EEARTWVEREEFE L VRESEHFTFR.

2. RLKF 14X IE 45 PR 3 Ak RR MR #0142 A% L U S Ak
%75 R — TR AT o

3. AR HE LR U An 5 T P AL, ) A Bk 38 A 5
FAE, FRBCR, snFERBSE “1+X7 i # A R T,
X F GG W M £ R RE TR

(2) T&kE

FlRAEMERE T L REMENBEHEF, BARFEER
TR, ATERFTEBIT. HEHIEEN. HFZIFIE,
BENEERBEEREZTE T H.ARA TV ERMARFE R
e, HRERFTHLSTHEAX.

. TERHE

1.2020 £3 A4 A, #EAEE L, HITREEHRIM;E;

2.2020 F 4 A&, ZELTLHLIR, KIEHEZINAER
ERANBATIWATERTE, MEHFANZR, BIRK
i 2 A R BEAGR I BB TR EZI S, RENST AF
7 E R

BB FH M LT %



THES

THERE

GEHI

S

RN AT 57

I AT IR 7 REM

2. % “RIERAE” REMKER;
3. HFHAKE;

4. FRBEK, HMFERS;
5. #E#t X LA E R A EZ R

HH A

OB M IR

1. ALK AR A 55 37 OB K 5
2. MK An & B &% b SE i )5
3.t X I F LA
4. FRBEK, HMFERS;
BREMLRA T &, it
Bra i A,

SEAIAL

BRAY # & % BE
HERER

LB RPN AH A, TR ITAE;
2. W & A A% T 52 A0 5L e 48 U 5
3. AL IE A R Y 8 /B 4 O
3 (UH)

4. B FFI.

%\FL\'
W
e
)
4
gt

VT ¢ A AR 2 %

L3 B R ok 613 J A
2. 1 F b A1 3 A 00T 95 5 5
3. RRBUFHSE .

ANEL HHL

HE L RAT

1 BIF 0 RATER RS
2. BEOLF R RAT R E 5
3. F 5 3 B R E AL

A

HRRIE

HRELRE, SHEL. &
e RESFTE,

ANEL. M H L

&R E. M
* ik H &
N4

AT AR FEARFR
2020 4 A 7 H




	辽宁石化职业技术学院
	“学历证书+若干职业技能等级证书”（简称1+X证书）制度试点工作实施方案
	（一）指导思想
	（二）建设目标
	三、建设内容
	（一）融入专业人才培养 


	1.修订人才培养方案。统筹专业（群）资源，各专业（群）做好专业教学标准和职业技能等级标准的对接。按照
	2.重构“课证融合”课程体系。各系部分析现有教学内容基础上，确定已经纳入教学的和将来能够在教学中完成
	3.创新人才培养模式。主要采用两种人才培养模式取得X证书。一是探索将相关专业课程考试与职业技能等级考
	1.实训室建设。各试点专业结合职业技能等级证书培训要求改善实训条件，新建实验室实训设备采购纳入专业重
	（三）职业技能等级考核管理

	1.建立培训考核机制。从学院层面建立培训考核小组组织架构，以对接行业职业技能证书颁发机构。由学院继续
	2.建立标准化考场。加强考点（考场）和保密标准化建设。要严格考核纪律，加强过程管理，推进考核工作科学
	（四）加强师资队伍建设

	各试点专业要培养培训一支能够准确把握1+X证书制度先进理念、深入研究职业技能等级标准、做好专业教学整
	1.培育试点专业创新团队。团队要加强1+X证书制度新理念的学习，准确把握试点工作的背景与意义、职业技
	2.加强试点专业创新团队教师培养。组织教师参加教师素质提高计划项目、参与职业技能等级标准培训等形式，
	3.加强校外兼职教师的聘任。引进培训评价组织培训教师或行业企业兼职教师，优化师资队伍结构，全面提高专
	（五）探索建立“学分银行”
	四、保障措施
	（一）组织保障
	（二）制度保障
	（三）资金保障 

	五、工作安排

	1.2020年3月-4月，确定试点专业，并开展申报工作；
	2.2020年4月起，统筹专业群资源，将证书培训内容及要求有机融入专业人才培养方案，加强教学团队建设
	具体任务分解见下表：
	2
	软硬件资源建设


