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4.新就业形态劳动者是否可以参选职工代表？
    《企业民主管理规定》第十五条指出：“县级以下一定区域内或者性质相近的行业内的若干尚不具备单独建立职工代表大会制度条件的中小企业，可以通过选举代表联合建立区域（行业）职工代表大会制度，开展企业民主管理活动。工会负责组织建立区域（行业）职工代表大会制度。区域（行业）工会作为区域（行业）职工代表大会的工作机构承担日常工作。”这为新就业形态劳动者的民主管理权利的落实提供了制度设计和实践操作中的另一种可能。
     2021年9月，中华全国总工会印发了《关于推进新就业形态劳动者入会工作的若干意见（试行）》，对新就业形态劳动者加入工会有几大关键性问题：“怎么建”、“入到哪”、“怎么入”、“怎么管”以及经费保障、组织领导等作出规定。其中，为新就业形态劳动者建立行业工会已经成为大势所趋。只要新就业形态劳动者所属的行业工会入会人数达到一定标准，入会人员具备当选职工代表的条件，行业工会就可以通过从不同平台企业选举代表建立“行业职工代表大会制度”，开展民主管理活动。其中，行业工会可作为行业职代会的工作机构承担日常工作，上级工会可适当给予资金、政策、培训等方面的支持，通过行业工会建立的职代会代表新就业形态劳动者与商家、用工平台协商薪酬待遇、工作时间、劳动保障、民主政治权利的落实等职工合法权益，还要加强闭会期间的日常民主管理，为新就业形态劳动者提供法律援助，还可以组织新业态从业人员培训等，提高他们工作的积极性。
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