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9.是否可以通过网络召开职代会？
《关于推行企业集团职工代表大会制度的意见》明确指出，职工人数众多、地域分布广的企业，在集团职代会召开形式上可探索线上和线下相结合的方式，但在涉及重要事项表决时，应集中现场开会，以保障职工真实意愿的表达。如果组织规模庞大、管理层级较多、地域分布散而广，那么，充分运用互联网信息手段，探索推进“互联网 + 民主管理”，是众多企业的不二选择。网络职代会是现场职代会的补充。企业因客观情况或遇突发性、临时性、紧急性事项无法召开现场职代会的，在满足下列条件情况下，可以召开网络职代会：
   （1）企业网络职代会系统的建设开发、运行维护应当符合国家有关网络数据安全保护的相关标准与要求，确保上传的企业经营管理信息、职工代表个人信息，以及产生的各类投票信息不被篡改、不被泄露。
   （2）必须按照职代会制度的各项要求，科学合理地研发网络职代会系统，确保相关程序的规范性。例如，会议方案要按规定程序报批；大会相关材料要提前 7 天通过网络系统发给职工代表审议，认真收集并处理职工代表提出的意见建议，进一步完善相关议案；在正式召开网络职代会时，要严格做好监票、计票等工作；审议结果要在规定时间内向全体职工公布。以此确保网络职代会依法规范，其所通过的各项方案草案和决议与企业现场职代会具有同等法律效力。
   （3）必须确保召开网络职代会所产生的数据信息全过程客观真实记录，并在具备法定条件时可以调取查用。

