辽宁省石油化工专业工程技术人员申报高中级专业技术职务任职资格评审条件

（试行）

申报专业技术职务任职资格人员，必须拥护中国共产党的领导,热爱祖国、遵纪守法，有良好的思想素质和职业道德，积极为社会主义现代化建设服务。

高、中级专业技术职务任职资格评审条件

Ⅰ.申报高级工程师条件

Ⅱ.申报工程师条件

高级工程师

一、学（资）历、条件

具备下列条件之一者：

（一）获得博士学位，从事工程师工作二年以上。

（二）国家教委承认的大学本科以上学历，从事工程师工作五年以上。

（三）取得本专业或相近专业后续学历人员，可比照以上条款申报。

二、工作业绩和技术水平

（一）生产技术和管理人员（以下五项至少应具备三项）。

    1、具有系统坚实的专业基础理论和专业技术知识，能够掌握国内外本专业现状、先进信息和现代化管理的发展趋势，并能在本单位专业会议上讲解；具有解决生产过程或综合技术管理中关键技术问题的能力及为本企业（部门）科技进步和技术改造提供决策依据的能力（被省级同行专家认定）。

2、有丰富的生产、技术管理、工艺改进、技术规划等某一方面的实践经验，并应具备完成以下工作之一的技术水平。

（1）在重大产品质量攻关，设备引进与技术改造，新产品开发等工作中，能够解决本专业复杂技术难题，在市或省同行业中达到先进技术水平。

（2）主持本企业本部门新产品开发、技改工程、生产工艺技术审查等综合科技管理工作。

（3）参加管理过市以上立项的重点攻关、科研项目的主要人员（等级内定额人员）。

（4）主持、参加编写市级以上行业标准，技术规范、法规和管理办法，并已颁布实施。

3、取得过具有实用价值和显著经济效益、社会效益的技术成果，并是获得以下奖励或成果之一的主要完成者：

（1）获得以下奖励之一者（系主要研制人员，有证书）：

    A、国家级科技进步奖及其他科技奖；

B、省、部级科技奖励三等奖；

C、市或省直厅局科技二等奖；

D、经市以上职改（人事）部门认可的相当于上述等级的其他奖励。

（2）科技成果被省、部级专业主管部门确认，得到应用推广、效益显著的：

A、科技成果年均效益：

1 自行设计研究成果50万元以上；

2 非自行设计研究成果100万元上；

3 技术开发成果150万元以上。

B、应用新技术、新材料、新设备、新工艺，年均效益300万元以上。

C、设备改造、消化吸收国外技术年均效益500万元以上。

科技管理工作业绩突出，获得市或省直厅局以上先进科技工作者称号。

4、能够组织制定本部门或分管范围内的发展规划、标准、规定（其中具有行业通用性标准，规定不少于二项），为省、部专业主管部门认可，并付诸实施。

5、撰写以下论文，著作之一者：

A、经行业专家认定的专（译）著（有统一书号）或合（译）著中部分章节；

B、国家标准、部颁标准及规范（有标准号，正式颁发实施）；

C、国家批准的市级以上专业刊物发表论文不少于二篇；

D、市或省直厅局立项科研课题经省级行业专家评审认定有独创见解；

E、在省级以上专业学术会议上发表、交流论文。

（二）科学研究人员（以下五项至少应具备三项）。

1、具有系统坚实的专业基础理论知识和专业技术知识，能够掌握国内外本专业现状、先进信息和现代化管理发展趋势，并在本单位、本部门专业会议上讲解；具有解决科研关键技术问题的能力及为本企业科技进步和技术改造提供决策的能力（被省级同行专家认定）。

2、具有丰富的科学研究、技术管理等方面的实践经验，其研究成果至少有一项得到推广应用，并取得明显的社会效益和经济效益，同时有下列业绩之一者：

（1）市级以上立项的研究项目的主要完成人（等级内定额人员）；

（2）市或省直厅局立项研究项目的课题主要完成人（等级内定额人员）；

（3）主持本部门（企业）立项研究课题并是主要完成人，其成果具有省内先进水平或国内先进水平；

（4）主持本部门（企业）新产品、新技术、新成果推广应用，经专家认定居市或省行业先进水平。

3、获得以下成果或奖励之一者（系主要研制人员，有证书）：

（1）国家级科技进步奖和其他科技奖；

（2）省、部级科技进步或优秀科技成果三等奖以上；

（3）市级或省直厅局科技二等奖；

（4）研究成果被省、部列为推广项目或被市级主管部门决策采纳二项；

（5）经市以上职改（人事）部门认可的相当于上述等级的其他奖励。

4、撰写以下论文、著作之一者：

（1）经行业专家认定的专（译）著（有统一书号）或合（译）著中部分章节；

（2）国家标准、部颁标准及规范（有标准号，正式颁发实施）；

（3）经国家批准的市级以上专业刊物发表论文不少于二篇；

（4）市或省直厅局立项科研课题及其技术报告，经省级同行业专家评审认定有独创见解；

（5）在省级以上专业学术会议上发表（交流）论文。

5、经省级同行专家鉴定能够指导工程师、研究生的学习和工作，审查其完成的科研成果和论文。

（三）规划设计人员（以下五项至少应具备三项）

1、具有系统坚实的专业基础理论和专业技术知识，能够掌握国内外本专业现状、先进信息和现代化管理的发展趋势，并能在本单位（部门）专业会议上讲解；能主持本企业（部门）重大工程项目的规划设计工作（经省级同行专家鉴定）。

2、有丰富的工程勘测、规划、设计工作实践经验，并具有承担下列一项工作的能力：

（1）省级同行专家鉴定，具有主持投资在500万元以上技改、基建、大修项目的勘测、规划、设计能力。担任过经市或省直厅局立项工程项目负责人或二个本企业（部门）工程项目的专业项目负责人；

（2）经省级同行业专家认定，能独立完成本单位（部门）技术改造总体设计方案并实施；

（3）独立处理过本专业的关键和复杂疑难技术问题（经市级以上行业专家认定）。

3、获得以下奖励之一者（系主要研制人员，有证书）；

（1）国家级科技进步奖和其他科技奖；

（2）省、部级科技进步奖或优秀科技成果三等奖以上；

（3）省、市级优秀设计奖一项；

（4）市或省直厅局优秀设计二等奖；

（5）经市以上职改（人事）部门认可的相当于上述等级的其他奖励。

4、撰写以下论文、著作之一者：

（1）经行业专家认定的专（译）著（有统一书号）或合（译）著中部分章节；

（2）国家标准、部颁标准及规范（有标准号，正式颁发实施）；

（3）国家批准的市级以上专业刊物发表论文不少于二篇；

（4）市或省直厅局立项科研课题，经行业专家评审认定有独创见解；

（5）在省级以上专业学术会议上发表（交流）论文。

5、经省级同行专家鉴定能够指导和审核工程师设计的工程项目及其他技术成果。

三、外语水平

应熟练掌握一门外语，并通过省级以上外语水平考试合格。
