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	授课班级
	
	课程名称
	
	教师姓名
	

	开课学院
	
	开课学期
	
	听课日期
	

	应到学生数
	
	实到学生数
	
	
	

	听课内容
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	评估指标及评估结果

	1.无迟到、早退现象， 不随意调停课。精神饱满、仪表端庄、举止大方， 按要求着装。 （5 分）

	2.教学文件齐全， 教学准备充分。 （5 分）

	3.教学态度严谨， 责任心强， 课堂考勤严格认真。 （5 分）

	4.教学目标明确， 符合专业培养目标和课程标准要求。 （10 分）

	5.教学内容丰富， 理论联系实际， 重难点突出。 （10 分）

	6.合理安排教学各环节， 时间分配合理。 （5 分）

	7.注重启发式教学， 能给予学生思考、联想、创新的启迪。 （10 分）

	8.课程教学过程中是否融入以下元素。 （5 分）
	做人做事的基本道理（1.0 分）
	爱国主义与
理想信念教育 （1.0 分）
	国情与社会时政热点（1.0 分）
	中华优秀传
统文化（1.0
分）
	职业理想与
职业道德教育 （1.0 分）
	以上均没有（0.0 分）

	9.教师语言表达清楚、流畅、生动， 逻辑性强。 （5 分）

	10.教师在课堂教学中认真考核， 及时记录， 客观评分。 （5 分）

	11.合理运用教具和教学媒体 （板书、视频、ppt、网络课程及实物展示等） 。 （5 分）

	12.以学生为主体， 开展双向交流， 教学效果好。 （10 分）

	13.学生出勤率高， 无迟到、早退现象， 课堂秩序良好。 （5 分）

	14.学生积极参与， 师生互动良好， 课堂教学气氛活跃。 （5 分）

	15.学生基本能理解和掌握所授内容， 达成教学目标。 （10 分）

	16.是否有课堂意识形态问题
	是
	否

	17.您对该教师的意见或者建议是
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